

关于职称评审材料提报有关要求的说明

为进一步规范职称评审工作，现就验证材料提报有关要求说明如下：
一、人事劳动关系证明材料
事业单位人员须提供首次聘任现职称时的《事业单位聘用备案表》和《工资变动审批表》（原件或加盖档案保管部门公章的复印件）；企业人员须提供社保经办机构出具的近一年《社会保险个人权益记录单》等参保证明。申报单位名称与聘用单位（社保缴费单位）不一致的，不得申报职称。
二、学历验证材料
2001年及以后取得国内高等教育学历证书的，须提供“中国高等教育学生信息网”查询生成的《教育部学历证书电子注册备案表》；国外学历学位须提供教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》；港澳台地区学历学位须提供教育部留学服务中心认证的《港澳台学历学位认证书》；党校学历、2002年以前取得的国内高等教育学历、现役军人在部队服役期间取得的军校成人教育学历,须提供档案保管部门签章确认的入学登记表、毕业生登记表等相关佐证材料。
三、论文查询材料
凡各级各类职称申报评审条件中要求在公开刊物发表的论文,由用人单位提供该论文的期刊查询及论文检索情况：一是通过国家新闻出版广电总局网站进行期刊（期刊/期刊社或报纸/报社）信息查询并打印查询页面；二是通过“中国知网”、“万方数据”等主流数据库进行论文信息的检索并打印检索页面。打印检索页加盖单位公章，与学术论文原件一并作为有效证明材料使用。无法在主流数据网站检索到的论文，一般不作为评审职称的依据（按照有关规定允许在具有山东省准印号或东营市准印号的内部刊物上发表的论文除外）。
学位论文、科普文章、介绍性文章、一般性综述、简介、问答、报导、教辅、通讯、讲话（报告）、总结（职称政策中有特别要求的除外）等不作为评审职称的论文依据。
凡在国家新闻出版广电总局和省级新闻出版行政部门通报确定的违法刊物、盗用刊号刊物、盗版印刷刊物等刊物上刊发的论文一律无效。
四、著作查询材料
用人单位须通过国家新闻出版广电总局进行出版物合法查询并打印查询页面。打印查询页加盖单位公章，与著作原件一并作为有效证明材料使用。
五、科研成果证明材料
科研成果须提供立项证明材料（《课题立项合同书》）、结题证明材料（《结题报告》或《验收报告》或《科技成果鉴定证书》）等一套完整的原件资料。科研成果材料中主要研究人员名单（申报人员名字处）须加盖科研立项单位或鉴定（验收）单位公章。
六、专利查询材料
专利申报人员作为发明人（设计人）获得的专利，须通过国家知识产权局网站等进行检索查询并打印查询页面。打印查询页加盖单位公章，与专利证书原件一并作为有效证明材料使用。
七、获奖证明材料
作为职称评审重要参考的表彰奖励，原则上为县级及以上党委政府或市级及以上主管部门颁发的表彰奖励（文件另有规定要求的除外）。民间组织、社会团体等奖励不作为评审职称的依据（党委政府部门指定或授权的除外）；奖励证书须附颁奖部门下发的获奖文件或主管部门出具的证明。
八、对提报材料复印件的要求
职称申报材料中，凡提报复印件的，必须复印完整、清楚，并由主管部门或人社部门核对原件，验证人签名并签署“与原件核对一致”的字样，加盖单位公章。
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